THORIA DETRABAJO SOOAL
COMNTARIO

NSTTTUOIGN CORPORATIVO ACADEMCO COLINS E ESTUDIOS PRODESIONALES
MATERA TEDRIA DEL TRABAJO SOOAL COMLNTARIO

CUATRIVESTRE 1ERQ

PROFESORA LIC. T.S MARIANA EVANGELISTA GONZALEZ

ALUMNA ARAMNERVA LEONALCANTARA




La investigacion se construyd a partir de antecedentes que indican diversidad de acercamientos y desarrollos sobre Metodologias y Métodos; la profesion
de Trabajo Social a través de su historia, ha sido influenciada por el contexto econémico, social y cultural en que se ha desarrollado. En el proceso
historico, diferentes autoras y autores (Trabajadores Sociales o no) y de diversas corrientes, han realizado escritos dirigidos a clarificar, conceptuar y
orientar la profesion; desde su vision han aportado conocimientos importantes para el avance en la construccidn profesional y disciplinar; el desarrollo
teé_riclzo metodoldgico ha sido heterogéneo, a partir de la adopcién de teorias y conceptos de otras profesiones y disciplinas relacionadas con las ciencias
sociales.

Trabajo Social es una profesién moderna que se encuentra en constante construccion; en este marco es necesario identificar planteamientos de autoras y
autores en cuanto la fundamentacion metodoldgica de Trabajo Social en sus periodos histéricos; construir conocimientos que aporten a la profesiéon
criterios y sustentos tedricos, que desde la particularidad de Trabajo Social, guien el quehacer profesional. Abordar las Metodologias y Métodos de
Trabajo Social supone situarse en el plano de diferentes significaciones que de acuerdo a puntos de vista y contextos, se han construido.

La intervencion de Trabajo Social se puede entender como una forma de accidn social, consciente y deliberada, que se realiza
de manera expresq, integra supuestos ideologicos, politicos, filosoficos, con propuestas metodoldgicas. Supone un proceso que
parte del conocimiento de problematicas: identificar actores, situaciones y circunstancias para promover sy desarrollo humano;
reconocer_diferentes realidades subjetivas, desde perspectivas particularizantes; se apoya en teorias sociales que juegan un
papel explicativo y guian el conocimiento,

Como ejercicio profesional, la intervencion de Trabajo Social expresa un saber hacer especializado que se puede comprender
a partir de cuatro tipos de conceptos: [1 Los que constituyen el punto de partida como profesion: accidn y practica social. [ Los
estructurales. o esenciales: sujetos, objetos, intencionalidades, fundamentacidn, metodologia y métodos, cada uno de los
cuales, requiere lectura y comprension especifica, compleja, relacional. Leer la intervencion implica comprender contextual,
conceptual, tedrica y meTQdolo%lcamen’re estos cinco componentes. [ Los condicionantes que imprimen sellos particulares,
u?o d|2r&<332<:|oncl|dcd especifica. T Los efectos, consecuentes que dan cuenta de la materializacion del ejercicio (Cifuentes y
otras,

Se identifican puntos de encuentro en cuanto a Metodologia, como ciencia o teoria gue permite el estudio de los métodos y
desde ellos, la transformacidn de la realidad; Ezequiel Ander Egg incluye la participacion de las y los sujetos sociales comao uno
de los componentes de la intfervencidon. En el liboro Metodologid del Trabajo Social, la define como conjunto de operaciones
para conocer y actuar; una técnica social con cuatro componentes o fases; a los que corresponden metodos y técnicas de:
Investigacion, programacion, ejecucion y evaluacion; retoma aportes de la administracion. Destaca el cardcter participativo y
procesual. El concepto de métdodo, segun Ander Egg, tiene fuerte inclinacion a lo preestablecido.



Es el conjunto de operaciones o actividades
que, dentro de un proceso pre establecido, se
realizan de manera sistematica para conocer y
actuar sobre la realidad social. Hace referencia
a los supuestos epistemologicos. Como todas
las técnicas sociales, la metodologia y practica
del Trabajo Social estan configuradas por la
integracion y fusion de 4 componentes: el
estudio de la realidad, la programacién de
actividades, la accién social y la evaluacion de
lo realizado. Es esencial en cada una de estas
fases, la participacién de la misma poblacion,
en tanto sea posible en cada circunstancia.

Metodologia es la ciencia o teoria sobre los
meétodos para el conocimiento cientifico de las
realidades y para la transformacion de la
misma. Comenz6 a adquirir importancia desde
comienzos de la edad moderna, cuando Bacon,
Galileo y luego Descartes, plantearon la
cuestion “del mejor camino para llegar a un
conocimiento efectivo, y, a la vez, riguroso de la
naturaleza”. Se suele distinguir entre la
metodologia general, que, como parte de la
logica, se ocupa de estudiar los métodos
generales empleados en las ciencias y en la
filosofia  (deduccién, induccion, analisis,
sintesis, etc) y las metodologias especiales,
ligadas a un cuerpo particular (matematicas,
fisica, sociologia, Trabajo Social, etc.)

AUTOR METODOLOGIA METODO

Existen cuatro métodos comportados en las metodologias de Trabajo
Social y sus correspondientes técnicas en cuanto a los fines propuestos
en los diferentes momentos o fases del proceso global de la praxis del
Trabajo Social: Métodos y técnicas de investigacion Métodos y técnicas
de programacién Métodos y técnicas de ejecucion Métodos y técnicas de
evaluacion.

La palabra método deriva de las raices griegas meta y odos. Meta
“hacia”. Preposicién que da idea de movimiento y Odos significa camino;
etimolégicamente, quiere decir “camino hacia algo”, “persecucién”,
esfuerzo para alcanzar un fin o realizar una buasqueda. Puede definirse
como camino a seguir, mediante una serie de operaciones y reglas
fijadas de antemano, de manera voluntaria y reflexiva para alcanzar
cierto fin. Cubre varias significaciones: en sentido filoso6fico general o
global, conjunto de actividades intelectuales que, con prescindencia de
contenidos especificos, establece procedimientos légicos, formas de
razonar, que hacen accesible la realidad a captar. Los M ayudan a una
mejor utilizacion de los medios para acceder al conocimiento de la
realidad, a fijar de antemano una manera de actuar racional y eficaz, a
operar sobre la misma realidad y a evaluar los resultados de la accién.



