7 ,‘-‘:.:I.}". }'M 'lq)v

10..ETICA PROFESIONAL: "
\ g 2.3.LA CONCIENCIA “ -3

Mtra. M. Vania Vazguez Velazguez




@ © o

. La contiencia e*

ﬁe trata de la angustia moral, en la

enfermeria
cual el enfermero, sabiendo en

conciencia qué es lo correcto, es
decir, cual es su deber, ejecuta
acciones conforme a lo gue nhormas
externas (por ejemplo: orden o
prescripcidon medica, normas institu-
cionales) le exigen.
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LUC\DE?.:. ESTADO De PLENA ALERTA.
OBNUB“-HUGN’ EL PAUGNTE ST

ENCENTRA DESORIENTADO ©N £L TEHMPO
O EN ©TL ESPALUO

SOPOR s EL PACIENTE IMPRESIONA
ESTAEL DURMIENDO. AL ESTIMULARLO
DESPIERTA #ERO NO LLEGA A LA wQisee

COMR * NO HAY NINGUNA REACLION
ATSTIMULOS EXTERNOS |, INCLISO AQUELLOS
CAPACES TE PRODUCIR DOLWOR.




CONCIENCIA DE LA
ENFERMERA

* 2\

-
<0 =
P

—NFERMERIA

E| saberde la
El ser de |la enfermeria

enfefm.erla e d|5|pl|nayCUIdadO)
([conocimiento)

=9 ® N~

P




El Cuidado de Enfermeria representa en gran medida la
vision de interacciodn, lo que le da el caracter de ser una
disciplina social, tal como lo reconoce la legislacion
colombiana. En segundo lugar, para proporcionar
Cuidado de Enfermeria hace falta conocer: a) el sujeto

"' 7 - de cuidado en su individualidad; b) la situacién de
| - - salud especifica de este sujeto; y c) la forma particular
NG = del ejercicio profesional. Por ultimo, el Cuidado de

< Enfe‘nerlafmge actuar con calidad cientifica, técnicay

4 humana
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El que hacer de la enfermeria

iImplica que la intervencidn de enfermeria abarca la
participacion en la definicidn de politicas publicas
referidas a salud, la promocién de la salud, |la
prevencion de la enfermedad, el tratamiento
oportuno, la rehabilitacidon, el acompanamiento para o
favorecer el bienestar y el bien morir del sujeto de
cuidado en su entorno cultural, social y familiar oo,




2.4. VALORES DE ENFERMERIA A S % 7’
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Ol profesionalismo . C‘,’"TP“’,‘“'?"
HUMANISMO exige dedicacion, esfuerzo, €rvir a la institucion con

Cuidados de enfermeria conocimientos cientificos y entrega, VO'““Fa? y gratitud
con humanismo v calidad tecnicos, en la promocion, en re;onogm ento al
en las funciones. prevencién, recuperacion y patrimonio cultural

«? 04 rehabilitacion de la saluo adquirido.
: 05
<2 honestidad

Administrar con honradez los Sa Ud
recursos humanosy La primera necesidad del ser

materiales puestos a su humano es conservar la salud, al
igual que mantener y guiar el o

bienestar fisico y mental de cada o o
iNndividuo

disposicion para el
cumplimiento de sus

funciones. “
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Para la practica de Enfermeria en el DEPENDIENTES
. . A las actividades que realiza el personal de enfermeria por prescripcion
SlStemG NGCIOnal de SGIUd de otro profesional de la salud en el tratamiento de los pacientes
o Enﬁmrmw a tw cuidade @ INDEPENDIENTES

A las actividades que ejecuta el personal de enfermeria dirigidas a la atencion de

allmvﬁ: *,*, las respuestas humanas, son acciones para las cuales esta legalmente autorizado a

realizar de acuerdo a su formacion academica y experiencia profesional.

A la accion encaminada a hacer por alguien |NTEHDEPEN["E"TE5 q
' ¥

lo que no puede hacer la persona por si sola o ‘ .
A las actividades que el personal de enfermeria lleva a cabo junto a otros
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A la ciencia y arte humanistico
dedicada al mantenimiento vy

promocion del bienestar de la salud con respecto a sus necesidades basicas , , - o |
miembros del equipo de salud; se llaman tambien multidisciplinarias. c

de las personas, ha desarrollado una ? P

w om g - B .:-__ -_""‘ i e i - F
vision integral de la persona, familia ol 1'1.’{ . T la intencion de mejorar la mm Ogcn w DE mwlﬂ : =

: : — " |1 calidad de la vida del enfermo .
-y comunidad y una serie de 0 |/ N S— - _ .
\ '/ 17 [, ysufamilia ante la nueva Al juicio clinico sobre las respuestas de la persona, familia o comunidad ante procesos vitales o
=L T

| conocimientos, principios,
) funclamentus, habilidades y

actitudes que le han permitido :

R

Fomentar ® o o
Educar AAA

Investigar acerca del cuidado de la

experiencia que debe afrontar. problemas de salud reales o potenciales que son la base para la seleccion de intervenciones, y
el logro de los objetivos que la enfermera responsable de la persona desea alcanzar.

explicacion para mejorar la

_ salud a través de la
Prevenir

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?
codigo=5312523&fecha=02/09/2013#gsc.tab=0

ensenanza de lo desconocido

" ** facilitacion de la expresion

de sentimientos
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salud a traves de intervenciones
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nerma Oficial Mexicana

NOM-013-S

SAS3-2013

Luis Rubén Duran Fontes,
ordeno la publicacion en el
Diario  Oficial de la
Federacion de la Norma.
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Sistema Nacional de Salud
en donde se presten
servicios de enfermeria.

Realiza cuidados a sus pacientes. . _ _

Accion encaminada a alguien que
no puede hacer algo por si mismo.

Tipos: Baja

complejidad
Alta

complejidad.

Mediana
cnmpleiidad.
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2‘ OBJETIVO: E =

Establecer  las  caracteristicas vy
especificaciones  minimas para la
prestacion del servicio de enfermeria.

____________ LF-—--

Defénic’rﬁﬁ de’, Cienciay arte
. enfermera:  humanistica, dedicada
o ﬂ " albienestar de la

salud.
Persona que ha culminado sus
estudios a nivel superior en el
area de enfermeria.

Estudiante,

pasante, auxiliar,

general, especialista, maestria,

@

/- personal no profesional, doctorado,

profesional de la salud.

A la accion encaminada a hacer por alguien lo que no puede hacer la persona por si
sola con respecto a sus necesidades bdsicas, incluye también la explicaciéon para
mejorar la salud a través de la ensefianza de |lo desconocido, la facilitacién de la

expresion de sentimientos, la intencién de mejorar la calidad de la vida del enfermo

CUIDADOS DE ENFERMERTA DE
BAJA COMPLEJIDAD

A los que se proporcionan al
paciente que se encuentra
en estado de alerta y
hemodinamicamente
estable, con minimo riesgo
vital o en recuperacion de un
proceso morbido. El cuidado
se enfoca a satisfacer las
necesidades basicas de
salud y de la vida cotidiana.
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y su familia ante la nueva experiencia que debe afrontar.

CUIDADOS DE ENFERMERTA 0

MEDIANA COMPLEJIDAD

A los que se proporcionan al
paciente que se encuentra
en un proceso morbido que
no requiere de alta
tecnologia; los cuidados se
relacionan con el grado de
dependencia de las
personas para cubrir sus
necesidades de salud. El
personal de enfermeria
requiere contar con
conocimientos, habilidades
y destrezas para la atencion
integral del paciente, familia
o comunidad.

DIBGNOSTIC DEENTERMERIA

Al juicio clinico sobre las respuestas de la persona,
familia o comunidad ante procesos vitales o problemas de
salud reales o potenciales que son la base para la
seleccidn de intervenciones, y el logro de los objetivos
que la enfermera responsable de la persona desea alcanzar.

A los que se proporcionan al
paciente que requiere de
atencion especializada.
Usualmente, es en areas de
atencion especifica, donde
comunmente el cuidado es
individualizado. se apoya
con la utilizacion de equipos
biomédicos de tecnologia
avanzada y personal de
enfermeria especializado en
la rama correspondiente.
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A la persona formadae o capacitada para proporcionar cuidados de enfermeria que de acuerdo a las A la persona que ha concluido sus estudios de nivel superior en el drea de la
disposiciones juridicas aplicables y su preparacion académica, puede realizar actividades auxiliares,

tecnicas, profesionales o especializadas, segun su dmbito de competencia, en las funciones Enfermerid*_en alguna mst!tu:l_d_n perteneciente al Sistema Educativo .Ndl:lr.lndl 4 _E'E
asistenciales, administrativas, docentes y de investigacion. El personal de enfermeria, en términos de le ha expedido cédula de ejercicio con efectos de patente por la autoridad educativa
las disposiciones juridicas aplicables, independientemente de si existe o no una relacién laboral, competente, para ejercer profesionalmente la enfermeria

puede ser: personal profesional de enfermeria y personal no profesional de enfermeria
PERSONAL PROFESIONAL D [NFERMERIA FUNCION ASISTENCIAL
() A las actividades que realiza el

A las actividades que realiza el
personal de enfermeria para gestionar
los recursos materiales, cientificos y
técnicos de equipo o recurso humano
necesario, y complementario acorde a
sus competencias y experiencia, para
otorgar los cuidados de enfermeria y

A la persona que ha concluido sus estudios de nivel superior en el area de la personal de enfermeria
enfermeria, en alguna institucion educativa perteneciente al Sistema Educativo acordadas, disponibles o

posibles, relacionadas con el
cuidado directo o indirecto de
las personas, familias o
comunidades, segun sea el caso

Nacional y le ha sido expedida cedula de ejercicio profesional con efectos de

ﬂ patente por la autoridad educativa competente. "

ENFERMERA(D) ~ ENFERMERA(D) * EnFERMERA(D)  ENFERMERA(D)

alcanzar los objetivos de la y de acuerdo al ambito de
organizacion y de los prestadores de competencia del personal de
los servicios. enfermeria.

GIINERRL ESPECIALISTA CONMAESTRIA CON nucrnmu
A la persona que A la persona que, A la persona que, A la persona que, o
obtuvo titulo de ademas de reunir los adenﬁés de re?.mir adern;s His reuﬂir Soam A las actividades que realiza el personal A las actlviﬂadas qua
licenciatura en requisitos de los requisitos de requisitos del grado de profe;siu:;;l de enfermar::a pt:ra ap-iict?tl; el método {'p realiza el personal
enfermeria expedido licenciado en licenciatura en maestria, acredita el :uil?tr;tiu:i e:r:ulsawm::::réf\uxaﬁ “'a? ;’1 profesional de
e alguna_ l_nstltuc_l o Enferr'r:lerla, obtuvoel " enfermeria, acredita grado de doctorado, validacion d':I :nn::irninntn l:ilﬂ-ﬂtl'ﬁ:l:l de ast: Iar}hm:feﬂa I
deegucaciondeol tipo dipiapasde el grado de en terminos de las /'~ disciplina, que permitan su aplicacién en los ;s s n:;a e [a
SUPEnsr, espexializacion en maestria. an disposiciones juridicas servicios de salud basados en la evidencia A casia
EI’tEr'IECiEﬂtE al términos de |as P " d I = Sa[ud. la EdLII".‘ECIﬁI'I
P _ o SO s terminos de las aplicables y le ha sido cientifica contribuyendo asi, en las mejores :
Sistema Educatp:m dlspnsuzlnnesjundlpas disposiciones expedida por la précticas del culdado de enfarmeria para continua y para la
Nacionaly le a sico aplicablesy le ha sido " juridicas aplicables | autoridad educativa Pt contribuira garantizar la calidad en la atencion. formacion de rectisos
expedida por la expedida por la y le ha sido competente la cédula humanos para la salud.
autoridad educativa autoridad educativa expedida por la profesional de
competente lacédula  competente la cédula  gytoridad educativa doctorado
profesional profe§|?nal de competente la correspondiente.
carresp:ndtente. cnr‘::s?::rdiizeiifg " céd:;a n;::;i;ai:il:nal ﬁ A la herramienta metodoldgica, que permite otorgar " Valoracion
area especifica de ; cuidados a las personas sanas o enfermas a traves de gnost
cortipetentia Corespofionta k J una atencién sistematizada e integral, cuyo objetivo :Ita ?ﬂ““ enlermerta
& principal es atender las respuestas humanas dneacion

b4

individuales o grupales, reales o potenciales; estd Elecucion
compuesto de cinco etapas interrelacionadas: 6 EIﬂI"ﬂelﬁn



PROFESIONAL TECNICO )f [|[f RM[RIA

A la persona que obtuvo el titulo o un diploma de
capacitacion expedidos por alguna institucion
perteneciente al Sistema Educativo Nacional

TECNICO [N ENFERMERTA

A la persona que ha concluido sus
estudios de tipo medio superior
(técnico) en el area de la enfermeria,
en alguna institucion educativa
perteneciente al Sistema Educativo
Nacional y le ha sido expedida cédula

Al acto de brindar cuidados de enfermeria en
un establecimiento para la atencion medica en
los sectores publico, social y privado, asi como,

los que prestan sus servicios de forma
independiente.

- Ala persona que ademas de reunir
los requisitos de estudios de nivel
medio superior, obtuvo un diploma
gue senala el area especifica de

competencia expedido por alguna Al personal que labora en las instituciones de salud

de ejercicio profesional con efectos o I*tei::zii‘::ﬁ:f:IdSEIS‘:::':;aELiTéH — como: trabajadoras sociales
de patente por la autoridad educativa AP Nacianat 4 . quimicos

competente. == : o3 medic?s psicélogos

odontdlogos ingenieros sanitarios

z E'ﬂlog?_sl nutridlogos
PERSONAL NO PROFESIONAL ) FNFERMERIA B, o tologe dietdlogos
- fEelineras patélogos y sus ramas
A |a persona que no ha concluido su preparacion académica en el area de la I que cuenten con titulo profesional o certificado de
enfermeria en alguna institucién educativa perteneciente al Sistema especializacién que hayan sido legalmente expedidos y Q

Educativo Nacional o habiéndola concluido no ha obtenido el documento
correspondiente que demuestre tal circunstancia, para que la autoridad
educativa competente |la autorice para ejercer dicha actividad.

registrados por las autoridades educativas mmpetentes.

Al acto administrativo a través del cual la autoridad
edt.'tl':a'l:ivia campétenta atcﬂ"ga valldai oficial a &quel!bs

PAS E
DE ENFERMERIA

A la persona que obtuvo

; ; Alapersonaquese Al estudiante de enfermeria de Nacional, s:ampre ag r;y_landu saan equipa_lta_hles_ con estudios
czgf;zz:z::zlaccaf::tdeela encuentra en proceso de una institucion educativa que ha l‘Eﬂ"ZBdﬂsdEﬂtFB dﬂdil:hﬂ Sistﬂl'ﬂﬁ.
austiar b snferona. de formacion en la carrera cu_rqplldu los creditos academicos
de enfermeria de nivel = exigidos en el plany programas de

una duracién minima de un

ato expedido poralguna medio superior o superior estudio, que para realizar el
institucion perteneciente al de alguna institucion serviclo social dabie coniar con |3

Sisterna Educativo educativa perteneciente constancia de adscripcion y

Nacional. al Sistema Educativo aceptacion expedida por la

Secretaria de Salud.
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*.*, NOM-019-SSA3-2013
Para la practica de enfermeria en
el Sistema Nacional de Salud.

f
| ENFERMERIA (%)

A la ciencia y arte humanistico dedicada al mantenimiento y promocién del bienestar de
la salud de las personas, ha desarrollado una vision integral de la persona, familia y
comunidad y una serie de conocimientos, principios, fundamentos, habilidades y actitudes
que le han permitido promover, prevenir, fomentar, educar e investigar acerca del cuidado
de la salud a través de intervenciones dependientes, independientes o interdependientes:

INTERVENCIONES DE ENFERMERIA DEPENDIENTES

A las actividades que realiza el personal de
enfermeria por prescripcion de otro profesional
de la salud en el tratamiento de los pacientes,
de acuerdo al ambito de competencia de cada
integrante del personal de enfermeria.

v

A las actividades que ejecuta el personal de
enfermeria dirigidas a la atencién de las
| respuestas humanas, son acciones para las

cuales esta legalmente autorizado a realizar
de acuerdo a su formacion académica y
experiencia profesional. Son actividades que
no requieren prescripcion previa por otros
profesionales de la salud.

A las actividades que el personal de __‘_E (e '@* g

enfermeria lleva a cabo junto a otros o TR LI ]

miembros del equipo de salud; se llaman J;& Sy T-’i?!r";,_ ) LR
L |

la colaboracion de asistentes sociales,
expertos en nutricion, fisioterapeutas,

también multidisciplinarias, pueden implicar
meédicos, entre otros.
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Actitudes de la Juicio de
2 ®
etica enfermeria

Valor moral que permite a una persona juicio diagnosticol (fases de valoraciony
administrar, reflexionar, orientar y valorar las diagndstico) v juicio terapéutico (planificacion,
consecuencias de sus actos. ejecuciony evaluacion).
conducta ética de enfermeria es el todos los procesos cognitivos empleados
comportamiento ideal de la enfermera por las enfermeras, los medicos y otros
con moral, lealtad, prudencia, respetoy profesionales de la salud para analizar un
con.un comportamiento social aceptable caso clinico o la condicion de u

durante su atencion y cuidado a los paciente, llegar a un diagnadstico predigo

ientes. y ofrecer el plan de tratamiento
¢ %o, . adecua‘ ‘
®
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