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;QUE SON LAS PRUEBAS
DE PERSONALIDAD? \ /

« Las Pruebas de personalidad o pruebas psicoldégicas han sido
disenados para la evaluacién de la personalidad de un individuo. -
Un test para medir personalidad puede estar configurado de - ) -
diversas maneras aplicable para diferentes personas, en cualquier |
edad, manteniendo una estructura especifica de acuerdo a la
funcién del instrumento, sin embargo cada uno trata sobre el tema
de la personalidad. !

|

« Dentro de lo que son las pruebas de personalidad, se
presentan manifestaciones que pueden ser externas, como los
movimientos corporales o las internas como, pensamientos,
emociones, valores, etc, la personalidad estd llena de cierta
estabilidad, lo que permite hablar de cierta manera o de obrar. De
ahi, que se pueda evaluar para obtener los rasgos definidos de cada
uno, pues constituye un modo normal de responder a
ciertos estimulos.




¢CUANTOS TIPOS DE PRUEBAS DE PERSONALIDAD SE PUEDEN
ENCONTRAR?

« Existe una amplia variedad de pruebas psicolégicas para medir la
personalidad, las cuales son bastante acertadas por su efectividad. Sin
embargo entre las que son las pruebas de la personalidad mas aplicadas
encontramos:

Los Cuestionarios

« Son lo que se encargan de realizar varias preguntas en base a diversos
escenarios, en donde el cuestionario de los 16 factores de la personalidad, se
destaca entre uno de los primeros, el que se desarrollé por el conocido

investigador Raymond Cattel en 1945, logrando definir por medio de
sus respuestas correctas, rasgos personales como la estabilidad emocional,
independencia, decision, etc.

Test proyectivos

« Aplicado mediante la presentacion de laminas que poseen manchas abstractas
o un dibujo, los cuales pueden ser interpretados de distintas maneras en base
a ciertos parametros previamente establecidos, tales como el test del arbol o
el test de apercepcion tematica. En los test psicometricos o pruebas
psicométricas, normalmente se obtiene informacion valiosa del inconsciente e
incluso conflictos internos, que no son reconocidos en primer lugar por el
individuo, sino que se manifiestan a través de ejercicios creativos e
introspectivos, considerandose una informacién fundamental al momento de
comprender las actitudes o capacidad de respuesta del evaluado.



« Test de aptitudes

A través de esta herramienta es posible
determinar la capacidad intelectual del
individuo, calificando su rendimiento o
nivel de conocimiento. Es importante
destacar que dentro de un test de este tipo
también se pueden considerar entrevistas
con preguntas abiertas y cerradas,
utilizando la técnica de la observacién
directa y la aplicacion de pruebas escritas
que en la mayoria de los casos suelen
calificarse en base a una estandarizacién
previamente establecida.




LAS PRUEBAS DE PERSONALIDAD Y
PSICOTECNICOS EN EL PROCESO DE
SELECCION LABORAL

Cuando hablamos de qué son las pruebas de la personalidad. Nos
referimos a las pruebas que tratan de indagar los diferentes
aspectos de la personalidad, en una entrevista de trabajo, donde se
buscan poner de manifiesto las [lamadas softskills del candidato, su
adaptacion a los cambios, capacidad de iniciativa, tolerancia a la
presion, expectativas, empatia, capacidad de persuasion,
respuestas en situaciones de «crisis, madurez y motivacién,
estabilidad emocional.

En los test psicotécnicos se da un tiempo limite para responder, y
con ello se demuestra si se posee una determinada agilidad mental.
Cuando te enfrentes a estos test, te recomendamos contestar las
preguntas de una forma sincera y espontanea.



ACTIVIDAD: REALIZA UNA RETROALIMENTACION DEL
TEMA EN UNA CUARTILLA, CON ILUSTRACIONES Y
SUBE A PLATAFORMA

GRACIAS!!!

CACEP
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