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ACTIVIDAD: Elaborar un mapa conceptual sobre el tema de Organizacion social, de acuerdo con los
siguientes aspectos: conceptualizacidn, objetivos, principios, tiposy niveles. PDF pag. 46-

. o

| Cualqguier organizacidén tiene como objetivo fundamental
cumplircon la funcidén social que le fue asignada desde su
creacion, mediante la realizacion, coordinacion y distribucion
Objetivos de actividades continuas, y definicion de roles, asicomo dotarla
de valoresy principios, lo que le permitird convertirse en una
organizacién con identidad propia, dentro de un contexto de
relaciones sociales.

BAMART. |a organizacion es como un
sistemma de actividaes
Concepto/ conscientemente coordinadas,
definicidon necesarias para que el individuo
pueda superar sus limitaciones
bioldgicas, fisicas y de relacién social.
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Talcott Parsons comenta que son 4
Tipos tipos: Empresas, Sindicatos,
instifuciones, escuelas.

Parsons menciona que son 3 niveles: 1.
institucional ( estd integrado porla
cUspide directiva/ estratégica) 2. Nivel
Niveles de direccién ( materializa los planes de
alta direccién) 3. Técnico (Esta
enfocado a la consecucién de los
objetivos a corto plazo)
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Caracteristicas

Proceso

Segun Scott:1 la estructura social ( estructura
normativay de comportamiento). 2 Los
partficipantes o actores. 3Las metas. 4 La
tecnologiay 5 el entorno. Otros elementos para
fortalecer la organizacion social son: altruismo,
servicios comunitarios, valores comunes,
comunicaciones, confianza, liderazgo,
informacion, intervencion, contexto, poder
politico, aptitudes, confianza mutua, unidad y
bienestar.

Orientacién hacia los objetivos con propdsitos en
presencia del sistema econdmico y social. Limites
identificados que demarcan lo que lasintegray
lo que no. Individuosy grupos que dinamizan las
capacidades y generan sinergias. Cultura que se
configura a partir de las creencias.

Proceso inicial de organizar: Es la formulacion
racional y cuidadosa de las reglas. Es una
decisionindividual de adherirse al conjunto de
normas que regulen su comportamiento. Las
organizaciones deben lograr su mision lo mds
eficientemente posible.




Aulor Tipes de organizacioncs Ejemplos
1. Talecott Parsons ) de produccién #) empresas (biones y servicios)
b) de metas politicas b) partidos, sindicatos
¢) integrativas ¢) policia, bomberos
d) do mantenimionto de patrones ) educativas, culturales
z_ l;mto Mayntz (con baso en : ‘a) quo se limitan & Ia eoexisunch— &) circulos do esparcimiento o
sus objotivos) de sus miembros recreacion
b) quo actian de manera detormi-  B) escuelas, universidades,
nada sobre las personas hospitales, prisiones
admitidas
¢) que buscan el logro do clerto <) administracién, policis, parti-
resultado hacia afuera dos, asociacionos benélicas
3. Peter Blauy William Scott 4) de beneficio mutuo ) sindicatos, partidos politicos,

sootas, clubes

b) firmas comerciales b) industrias, bancos, almacenes
¢) de serviclos ¢) hospitales, escuolas
d) de bienestar comiin ) oficinas gubernamentales, poli-
cia, bomberos, institutos de
investigacion clentifica
4, Amital Etzion] (con bage i) coercitivas ¢) prisiones
on la funclén control b) utilitarias b) empresas (blenes y serviclos)
¢) normativas ¢) Iglesing
3. Daniel Katz y Robert Kahn @) productivas ¢) empresas (bienes y sorvicios)
b) de mantenimiento b) escuelas, sectas religiosas
¢) de adaptacion ¢) universidades, Institutos

) politicoadministrativas

de investigacion
d) partidos politicos, sindicatos,
organizaciones de profesionales
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