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ACTIVIDAD: Elaborar un mapa conceptual sobre el tema de Organización social, de acuerdo con los 

siguientes aspectos: conceptualización, objetivos, principios, tipos y niveles. PDF pág. 46-
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Objetivos

Cualquier organización tiene como objetivo fundamental 
cumplir con la función social que le fue asignada desde su 

creación, mediante la realización, coordinación y distribución 
de actividades continuas, y definición de roles, así como dotarla 

de valores y principios, lo que le permitirá convertirse en una 
organización con identidad propia, dentro de un contexto de 

relaciones sociales.

Concepto/ 
definición 

BAMART. la organizacion es como un 
sistema de actividaes

conscientemente coordinadas, 
necesarias para que el individuo 
pueda superar sus limitaciones 

biológicas, físicas y de relación social.

Tipos
Talcott Parsons comenta que son 4 

tipos: Empresas, Sindicatos, 
instituciones, escuelas.

Niveles

Parsons menciona que son 3 niveles: 1. 
institucional ( está integrado por la 

cúspide directiva/ estratégica) 2. Nivel 
de dirección ( materializa los planes de 

alta dirección) 3. Técnico (Esta 
enfocado a la consecución  de los 

objetivos a corto plazo)
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elementos

Según Scott :1 la estructura social ( estructura 
normativa y de comportamiento). 2 Los 

participantes o actores. 3 Las metas. 4 La 
tecnología y 5 el entorno. Otros elementos para 
fortalecer la organización social son: altruismo, 

serv icios comunitarios, valores comunes, 
comunicaciones, confianza, liderazgo, 

información, intervención, contexto, poder 
político, aptitudes, confianza mutua, unidad y 

bienestar. 

Características

Orientación hacia los objetivos con propósitos en 
presencia del sistema económico y social. Límites 
identificados que demarcan lo que las integra y 
lo que no. Individuos y grupos que dinamizan las 
capacidades y generan sinergias. Cultura que se 

configura a partir de las creencias. 

Proceso

Proceso inicial de organizar: Es la formulación 
racional y cuidadosa de las reglas. Es una 

decisión indiv idual de adherirse al conjunto de 
normas que regulen su comportamiento. Las 
organizaciones deben lograr su misión lo más 

eficientemente posible. 
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