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lll. Lineamientos metodolégicos para la promocidn y la organizacion social
A. Andlisisde escenarios macro, mesoy microsocial
B. Objetivos



;. Qué es un escenario?

Un escenario es un lugar
en donde podemos
observarla actuacion
de personqgjes que llevan
a cabo un conjunto de
actividades, todas ellas
llevando a una finalidad.

Analisis de escenarios

Es una metodologiaen donde se tiene que
examinar cada parte, desde lo interno hasta lo
externo, de un escenario, en nuestro caso, de
una sociedad o poblacion.

El andlisis de éstos da una concepcion de |o
social, y especificamente dentro del frabagjo
social, una cuestion socialcomo lago
construido a fravés de representaciones
simbolosy signos, efc., que en definifiva
intentan comprendery explicar ciertos
aspectos de los sujetos.



Para poder analizarun escenariolo debemos hacer en 4 etapas:

Microsistema

~

/En este escenario se debe
de analizar las relaciones
familiaresy el entorno de la
casa. Desde este enfoque
podemos decir que la
persona en este sistema
interactUa con el
ambiente, paratenerla
posibilidad de desarrollo. Es

donde se muestraasi
mismo ante lo que lo
rodeaq, y su actuar ante
cierto tipo de
circunstancias; es donde se
escenificaelyo consu
formaciéon dey en su

Mesosistema

/glv\esoa Elemento prefijal de
origen griego que enfraenla
formacién de nombresy
adjetivos con el significado
de ‘enmedio’, ‘infermedio’.

En este escenario el
trabajador social debe
analizar la relacién de la
persona con otros

ambiente.
\_ Y,

\_ microsistemas. )

4 )

Ejemplos claros puedenser:la
relacion entre lafamilia y la
escuela, o entre la familia y

los amigos. Tipos de

relaciones, Entornos mdltiples
Vinculacién indirecta, El

conocimiento enfre entornos,

Comunicacién entre entornos

\ J

~

Exosistema

( )

Integra contextos mds
amplios que noincluyen

a la persona como sujeto
activo.

\_ J

( )

Ejemplo: Vecinos, Politicas
locales, Medios de

comunicacion.

Macrosistema

4 A

En este escenario
debemos analizar
toda la culturay el
desarrollo social en
donde se desenvuelve
el individuo. Lo
constituye los valores
propios de una
cultura, costumbres,
etc.

N J




Definicion:
Conjunto de todas las formas en que se divide el tfrabagjo, en tareas distintasy la
posterior coordinacion de estas.

Trabajo social y escenarios

La importancia que se tiene en los escenarios es el de andlisis y el de investigacion, que
proporcionan informacion coherente y especificade los diferentes sectores en donde
se encuentraninmersaslas personas; ayudan a detectar los problemas y sus posibles
soluciones por medio de la organizacion y la participacion.

El trabajador socialtiene el deber de frabagjar con la verdad, en relacion con los
escenariosen donde se presente una determinada situacion; en la busqueda de |a
verdad se relaciona con expresiones generalesy especificamente con pardmetros
preestablecidos.



Historicamente y hasta el presente, la estructura bdsica de |a historiasocialintenta
ubicar a un sujeto dentfro de una determinada poblacion"homogéneamente'y
previamente constituida. Dicho de otra forma, si la persona posee o no cobertura social,
su nivel de instruccidn, su profesion, su ocupacion, la formacion del grupo familiarcon
las caracteristicas de sus integrantes, etc., de alguna manera influyen en el sujetoy
reflejaran el fipo de relacionessociales establecidas, que se hardn patentes, cuando
acuda a solicitarun servicio social.

La nocion de <dmbito microsocial>, es el escenario en que se desenvuelve el frabajador
social,y la estrecharelacion que éste guarda con las actividades propias de la
iniciativa de bienestary proteccionsocial. Debagjo de ambos se encuentra subyacente
un asunto que, por antiguo, es de sobra conocido: ¢En dénde reside el origen de los
problemas sociales, en el propio ser humano o en la estructura social?
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