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Datos Generales

« Nombre del curso: Teoria del Trabajo Social de Grupos
« Duracién: 4 semanas

* Modalidad: Virtual

« Horario: Domingos de 8:00 a 12:00 hrs

- Docente: Kareen Leda Baptiste Leyppe

Justificaciéon

El estudio de los grupos humanos es esencial en el campo del Trabajo Social, ya que
permite comprender las dindmicas, estructuras y procesos que influyen en la interaccion
social. Este curso proporciona herramientas tedéricas y metodolégicas para la intervencion
en grupos, favoreciendo el desarrollo de estrategias de trabajo colaborativo en distintos
contextos.

Objetivo General

Analizar las principales teorias, procesos y estrategias de intervenciéon en grupos dentro del
Trabajo Social, para desarrollar habilidades en el manejo y dinamizacién de grupos con
diferentes caracteristicas y objetivos.

Objetivos Especificos

1. Comprender los conceptos fundamentales sobre los grupos humanos y su clasificacion.
2. Identificar las principales corrientes de interpretacion sobre el comportamiento grupal.
3. Analizar los procesos y dindmicas internas y externas de los grupos.

4. Aplicar el Trabajo Social de grupos en diferentes contextos mediante metodologias
adecuadas.

5. Reconocer el papel del liderazgo y las estrategias para la dinamizacién del proceso

grupal.

Distribuciéon de Contenidos

Semana I: Fundamentos de los Grupos Humanos

« Concepto de grupo.

+ Categorias fundamentales: Muchedumbre, Banda, Agrupamiento, Grupo Primario, Grupo
Secundario.

 Clasificacién de los grupos: Por su naturaleza, forma de integracion y edad.

- Caracteristicas y propiedades de un grupo.

- Estrategia diddctica: Exposicion tedrica, debates en foros, actividades interactivas y
dindmicas grupales virtuales.
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Semana 2: Corrientes de Interpretacion y Dindmica de Grupos

« Corrientes teoéricas: Dinamista, Interaccionista, Psicoanalitica (Grupo Operotivo).

« El proceso grupal y su estudio.

- Dindmica interna y externa de los grupos.

« Percepcién, comunicacién y normas en los grupos.

- Estrategia diddactica: Andlisis de lecturas, presentacion de casos, ejercicios de reflexion y
dindmicas en linea.

Semana 3: Trabajo Social con Grupos

- Concepto, origenes y desarrollo del Trabajo Social de grupos.

- Etapas del proceso metodolégico: Investigacion, Diagnoéstico, Programacidén, Ejecucion,
Evaluacion.

* Roles del trabajador social en el grupo.

- Participacién social y perfil del trabajador social de grupos.

- Estrategia diddactica: Presentacién de estudios de caso, simulaciones de intervencion vy
trabajos en equipo.

Semana 4: Liderazgo y Estrategias de Dinamizacién

« Definicién y tipos de liderazgo.

- Perfil del lider y técnicas para detectar liderazgo.

- Estrategias de dinamizacion del proceso grupal.

« Técnicas de dindmica grupal, medicién, supervisién y registro.

- Estrategia diddctica: Evaluaciones prdcticas, role-playing, creacién de proyectos grupales.

Metodologia

El curso se desarrollard en una modalidad virtual, combinando clases sincrénicas
(videoconferencias en tiempo real) y actividades asincrénicas (lecturas, foros de discusién y
ejercicios préacticos). Se fomentard la participacién activa mediante dindmicas grupales,
andlisis de casos y aplicacién de herramientas digitales colaborativas (pizarras virtuales,
encuestas en vivo, salas de discusién).

Evaluacién

La evaluacién del curso se basard en los siguientes criterios:

1. Participacién en clases - 30%

2. Ejercicios prdcticos y actividades en equipo — 20%

3. Andlisis de casos y reflexiones individuales — 20%

4. Proyecto final: Disefio de una estrategia de intervencion grupal — 30%
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