
Carta descriptiva
Datos Generales
 • Nombre del curso:  Teoría del Trabajo Social  de Grupos
 • Duración:  4 semanas
 • Modalidad: Virtual
 •  Horario:  Domingos de 8:00 a 12:00 hrs
 •  Docente:  Kareen Leda Baptiste Leyppe

Justif icación

El  estudio de los grupos humanos es esencial  en el  campo del Trabajo Social ,  ya que
permite comprender las dinámicas,  estructuras y procesos que inf luyen en la interacción
social .  Este curso proporciona herramientas teóricas y metodológicas para la intervención
en grupos,  favoreciendo el  desarrol lo de estrategias de trabajo colaborativo en dist intos
contextos.

Objetivo General

Analizar las principales teorías,  procesos y estrategias de intervención en grupos dentro del
Trabajo Social ,  para desarrol lar habil idades en el  manejo y dinamización de grupos con
diferentes característ icas y objetivos.

Objetivos Específ icos
 1 .  Comprender los conceptos fundamentales sobre los grupos humanos y su clasif icación.
 2 .  Identif icar las principales corrientes de interpretación sobre el  comportamiento grupal .
 3 .  Analizar los procesos y dinámicas internas y externas de los grupos.
 4.  Apl icar el  Trabajo Social  de grupos en diferentes contextos mediante metodologías
adecuadas.
 5.  Reconocer el  papel del l iderazgo y las estrategias para la dinamización del proceso
grupal .

Distr ibución de Contenidos

Semana 1 :  Fundamentos de los Grupos Humanos
 • Concepto de grupo.
 •  Categorías fundamentales:  Muchedumbre,  Banda, Agrupamiento,  Grupo Primario,  Grupo
Secundario.
 •  Clasif icación de los grupos:  Por su naturaleza,  forma de integración y edad.
 •  Característ icas y propiedades de un grupo.
 •  Estrategia didáctica:  Exposición teórica,  debates en foros,  actividades interactivas y
dinámicas grupales virtuales.
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Semana 2:  Corrientes de Interpretación y Dinámica de Grupos
 • Corrientes teóricas:  Dinamista,  Interaccionista,  Psicoanalít ica (Grupo Operativo).
 •  E l  proceso grupal y su estudio.
 •  Dinámica interna y externa de los grupos.
 •  Percepción,  comunicación y normas en los grupos.
 •  Estrategia didáctica:  Análisis de lecturas,  presentación de casos,  ejercicios de ref lexión y
dinámicas en l ínea.

Semana 3:  Trabajo Social  con Grupos
 • Concepto,  orígenes y desarrol lo del Trabajo Social  de grupos.
 •  Etapas del proceso metodológico:  Investigación,  Diagnóstico,  Programación,  Ejecución,
Evaluación.
 •  Roles del trabajador social  en el  grupo.
 •  Part icipación social  y perf i l  del  trabajador social  de grupos.
 •  Estrategia didáctica:  Presentación de estudios de caso,  simulaciones de intervención y
trabajos en equipo.

Semana 4:  L iderazgo y Estrategias de Dinamización
 • Definición y t ipos de l iderazgo.
 •  Perf i l  del  l íder y técnicas para detectar l iderazgo.
 •  Estrategias de dinamización del proceso grupal .
 •  Técnicas de dinámica grupal ,  medición,  supervisión y registro.
 •  Estrategia didáctica:  Evaluaciones prácticas,  role-playing,  creación de proyectos grupales.

Metodología

El  curso se desarrol lará en una modalidad virtual ,  combinando clases sincrónicas
(videoconferencias en t iempo real) y actividades asincrónicas (lecturas,  foros de discusión y
ejercicios prácticos).  Se fomentará la participación activa mediante dinámicas grupales,
análisis de casos y aplicación de herramientas digitales colaborativas (pizarras virtuales,
encuestas en vivo,  salas de discusión).

Evaluación

La evaluación del curso se basará en los siguientes criterios:
 1 .  Part icipación en clases  – 30%
 2.  E jercicios prácticos y actividades en equipo – 20%
 3.  Análisis de casos y ref lexiones individuales – 20%
 4.  Proyecto f inal :  Diseño de una estrategia de intervención grupal – 30%
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